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Αγωνιζόμαστε για ένα Δημόσιο Πανεπιστήμιο:
· Ισχυρό, Αυτοδιοικούμενο, Κέντρο Αριστείας στην Έρευνα και στην Εκπαίδευση. 
· Κέντρο Ελεύθερου Δημοκρατικού Διαλόγου, Κριτικής Σκέψης, Ελεύθερης Διακίνησης Ιδεών για μια Ανοιχτή και Δίκαιη Κοινωνία.
· Κέντρο Παραγωγής Γνώσης και Αξιών που θα παρέχει στους φοιτητές του όλα εκείνα τα εφόδια ώστε να προετοιμάζει επιστήμονες-πολίτες έτοιμους να συμβάλουν, μέσα από την προσπάθεια για προσωπική ευημερία, στην οικονομική, πολιτιστική και κοινωνική ανάπτυξη της χώρας. 
· Κέντρο Παραγωγής Γνώσης και Καινοτομίας στην υπηρεσία του κοινωνικού συνόλου.

Το Ελληνικό Πανεπιστήμιο διέρχεται σήμερα μια περίοδο που προσδιορίζεται από μεγάλη ποικιλία χαρακτηριστικών. Κάποια απ’ αυτά αποτελούν στοιχεία θετικής εξέλιξης και πηγές αισιοδοξίας για το μέλλον του πανεπιστημιακού μας συστήματος, ενώ άλλα είναι ανοικτά ζητήματα και με πολλές δύσκολες και δυσδιάκριτες πλευρές. Ως θετικά στοιχεία μπορούμε να δούμε 

1. τη δουλειά που έγινε στα χρόνια που πέρασαν σε πολλά επίπεδα, αθόρυβα αλλά κυρίως αποτελεσματικά από όλους μας μέσα στο σύνολο σχεδόν των Πανεπιστημίων, για επαναφορά του συστήματος σε σχετικά «κανονικές συνθήκες», και 

2. την ευαισθητοποίηση της μεγάλης πλέον πλειοψηφίας των συναδέλφων Πανεπιστημιακών Δασκάλων και στην έμπρακτη και αποφασιστική συμμετοχή τους σε όλο το φάσμα του ακαδημαϊκού γίγνεσθαι. 

Ως ανοικτά θέματα της σημερινής πραγματικότητας του ελληνικού Δημόσιου Πανεπιστημίου θεωρούμε μεταξύ άλλων:

Α. ΘΕΣΜΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ ΤΩΝ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΩΝ
A.1 ΕΙΣΑΓΩΓΗ

Οι μετά τη μεταπολίτευση νομοθετικές παρεμβάσεις στο χώρο της τριτοβάθμιας εκπαίδευσης ασφαλώς συνεισέφεραν καθοριστικά στην αποκατάσταση της δημοκρατίας και στο εσωτερικό των Πανεπιστημίων. Ωστόσο, αρκετά προβλήματα που αντιμετωπίζουν σήμερα τα ελληνικά Πανεπιστήμια οφείλονται σε μεγάλο βαθμό σε συγκεκριμένες νομοθετικές επιλογές που, αν και εκσυγχρόνισαν (με τους όρους της εποχής κατά την οποία ελήφθησαν( τα Ελληνικά Πανεπιστήμια, σήμερα έχουν οδηγήσει σε δυσλειτουργίες. Στο φαινόμενο αυτό συντέλεσε και η συνεχιζόμενη διαχρονικά ατελής εφαρμογή της υφιστάμενης νομοθεσίας.  
Τα τελευταία χρόνια, τόσο μέσα στην Ελλάδα όσο και στην Ευρωπαϊκή Ένωση γενικότερα, τίθεται το αίτημα του εκσυγχρονισμού του Πανεπιστημίου και της ανάγκης για τη μεταρρύθμισή του. Η εξέλιξη αυτή και οι συνακόλουθες πολιτικές των τελευταίων χρόνων έφεραν στο προσκήνιο τα βασικά θεσμικά και άλλα προβλήματα των Ελληνικών Πανεπιστημίων, χωρίς όμως να οδηγήσουν σε αναβάθμιση, καλλιεργώντας αντίθετα κλίμα υποτίμησής τους. Μέσα απ’ αυτήν την απαράδεκτη και καταστροφική ατμόσφαιρα της προηγούμενης τριετίας (ατμόσφαιρα για την οποία μεγάλες ευθύνες φέρουν τόσο η πολιτική της Κυβέρνησης της Νέας Δημοκρατίας όσο και οι δυνάμεις που συγκροτούν την απελθούσα ηγετική ομάδα της πλειοψηφίας των οργάνων της ΠΟΣΔΕΠ( είχαμε δύο σημαντικά αποτελέσματα: 

1. την ψήφιση ενός ελλιπούς, αποσπασματικού, αναποτελεσματικού και αναχρονιστικού θεσμικού πλαισίου (Νόμος 3549/2007) χωρίς όραμα και συγκεκριμένη ακαδημαϊκή φιλοσοφία, καθώς και σειρά άλλων συμπληρωματικών νόμων με την ίδια (μη-) φιλοσοφία, 

2. τη δημιουργία πολιτικών συνθηκών, οι οποίες καθιστούν δύσκολη (προς το παρόν τουλάχιστον( την απόδοση πρώτης προτεραιότητας στο θέμα των ευρύτερων θεσμικών αλλαγών στα Ελληνικά Πανεπιστήμια. 

Καθήκον μας είναι να προσπαθήσουμε με ιδιαίτερη προσοχή αλλά και επιμονή να επαναφέρουμε το θέμα των μεγάλων θεσμικών προβλημάτων στο προσκήνιο και να εργαστούμε στην κατεύθυνση δημιουργίας ενός κοινού οράματος υψηλών προδιαγραφών για το Ελληνικό Δημόσιο Πανεπιστήμιο.

Οι εξελίξεις στο διεθνή χώρο και ιδιαιτέρως οι συζητήσεις στα πλαίσια του ΠΟΕ, του ΟΟΣΑ, της UNESCO αλλά και της ίδιας της Ευρωπαϊκής Ένωσης καθώς και οι πρωτοβουλίες της Μπολόνιας, της Πράγας, του Βερολίνου του Μπέργκεν και η συνέχειά τους, αποτελούν μια διαρκή πρόκληση για το Ελληνικό Πανεπιστήμιο. 

Α.2 ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΑΥΤΟΤΕΛΕΙΑ

Ένα από τα σημαντικότερα θεσμικά ζητήματα που αντιμετωπίζουν τα Ελληνικά Πανεπιστήμια είναι η αυτοτέλειά τους. Πράγματι, σύμφωνα με το σημερινό θεσμικό τους πλαίσιο, τα Πανεπιστήμια κατ’ όνομα μόνον χαίρουν αυτοτέλειας. Οι επιλογές των διοικήσεών τους αναγκαστικά περιορίζονται σε εκτελεστικές και διαδικαστικές περισσότερο πράξεις, ενώ η διαμόρφωση στρατηγικής, έστω και βραχυπρόθεσμης, προσκρούει στην αδυναμία ευέλικτης χρήσης των διαθέσιμων πόρων και ορθολογικής αξιοποίησης του υπάρχοντος ανθρώπινου δυναμικού.  

Το θεσμικό πλαίσιο που ψηφίστηκε με τον ν. 3549/2007 κάνει μερικά πολύ δειλά βήματα στην κατεύθυνση της ενίσχυσης της αυτοτέλειας των Πανεπιστημίων. Παραμένει, ωστόσο, η λογική της μικρο-ρύθμισης και της μικρο-διοίκησης από πλευράς του ΥπΕΠΘ, λογικές που χωρίς να αποφέρουν κανένα ουσιαστικό όφελος στα Ιδρύματα, αποτελούν ισχυρή τροχοπέδη στην ακαδημαϊκή τους ανάπτυξη. 

Θα πρέπει, επομένως, ταχύτατα να προωθηθεί η πλήρης οικονομική και διοικητική αυτοτέλεια των Πανεπιστημίων, ώστε να μπορέσουν να προγραμματίσουν την ανάπτυξή τους, μέσα από τις διαδικασίες της Αξιολόγησης και του Στρατηγικού Σχεδιασμού. Στόχος είναι οι σχέσεις του ακαδημαϊκού χώρου με την Πολιτεία και τα κόμματα να διέπονται από τις αρχές του σεβασμού της ακαδημαϊκής ελευθερίας και της αυτοτέλειας των ιδρυμάτων.   

Α.3  ΔΙΔΑΚΤΙΚΟ ΚΑΙ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Θεωρούμε πως η ύπαρξη των εξωτερικών εκλεκτόρων στα εκλεκτορικά σώματα είναι θετικό βήμα, το οποίο όμως ακυρώνεται από το μέγεθος των εκλεκτορικών σωμάτων. Πιστεύουμε πως το πλήθος των μελών του εκλεκτορικού σώματος θα πρέπει να κινείται κοντά στο μέσο όρο του πλήθους των αντίστοιχων σωμάτων των υπολοίπων Ευρωπαϊκών Χωρών. Επιδιώκοντας την αυτοτέλεια των Πανεπιστημίων, το θεσμικό πλαίσιο θα έπρεπε να αποφεύγει να ρυθμίζει με εξαντλητική λεπτομέρεια τη διαδικασία εκλογής μελών ΔΕΠ, αφήνοντας τις λεπτομέρειες αυτές να ρυθμίζονται από τους εσωτερικούς κανονισμούς των Ιδρυμάτων. Σε κάθε περίπτωση, το θεσμικό πλαίσιο και οι εσωτερικοί κανονισμοί οφείλουν να διασφαλίζουν την τήρηση των βασικών αρχών που πρέπει να διέπουν τις εκλογές μελών ΔΕΠ, που είναι η ακαδημαϊκότητα, η αξιοκρατία και η διαφάνεια.
Θεωρούμε ότι ο θεσμός των συμβασιούχων του ΠΔ 407/1980 από την αρχή της θέσπισής του έχει προσφέρει πολλά στα Τμήματα, που επωφελούνται, αλλά και στους (συνήθως( νέους ερευνητές, που καταλαμβάνουν τις θέσεις αυτής της κατηγορίας. Γι’ αυτό θεωρούμε ότι η συνέχιση αυτού του θεσμού θα είναι επ’ ωφελεία και των δύο πλευρών. Θα πρέπει όμως να αναδειχθεί η απαράδεκτη κατάσταση των καθυστερήσεων στην πληρωμή των διδασκόντων, φαινόμενο που παρατηρείται επί σειρά ετών, και που δεν σχετίζεται με το θεσμό αυτό καθαυτό, αλλά με τις σύνδρομες διαδικασίες από την πλευρά της Πολιτείας. Θεωρούμε ότι θα πρέπει να σταματήσουν να καλύπτονται οι διδακτικές ανάγκες βασικών κατευθύνσεων διαφόρων Τμημάτων αποκλειστικά και κατ’ εξακολούθηση από διδάσκοντες συμβασιούχους του ΠΔ 407/1980.

Σε αρκετά Τμήματα είναι επιτακτική η ανάγκη ουσιαστικής ανανέωσης του διδακτικού προσωπικού. Στο πλαίσιο της ανανέωσης εντάσσουμε και το θέμα της δημιουργίας ικανού αριθμού θέσεων μεταδιδακτορικών. Επειδή, μάλιστα, θεωρούμε ότι πρέπει να βελτιωθεί τόσο το καθεστώς των αμοιβών όσο και της γενικότερης μεταχείρισης των συμβασιούχων Διδασκόντων, προτείνουμε τη μετατροπή θέσεων των συμβασιούχων του ΠΔ 407/1980 σε θέσεις μεταδιδακτόρων, ενός θεσμού διεθνώς καθιερωμένου και επιτυχώς εφαρμοσμένου. Παράλληλα, οι συμβασιούχοι του ΠΔ 407/1980 που θα παραμείνουν, θα πρέπει να απολαμβάνουν πλήρη εργασιακά δικαιώματα και η σχέση εργασίας τους να διέπεται από αξιοπρεπείς συμβάσεις. 
Συγκεκριμένα:
1. Δεν πρέπει να γίνεται μόνιμη κάλυψη πάγιων αναγκών, το ποσοστό δηλαδή των συμβασιούχων θα πρέπει να αποτελεί ένα μικρό ποσοστό των μελών ΔΕΠ,
2. Θα πρέπει να υπάρξουν οι απαραίτητες ρυθμίσεις ώστε οι αμοιβές των συμβασιούχων να καταβάλλονται σε μηνιαία βάση, με εξάλειψη των απαράδεκτων παρατηρούμενων σήμερα καθυστερήσεων,
3. Οι θέσεις να ανακοινώνονται στα Ιδρύματα από το ΥπΕΠΘ το αργότερο μέχρι τον Μάρτιο για το επόμενο Ακαδημαϊκό Έτος,

4. Οι συμβασιούχοι με το ΠΔ 407/1980 να επιλέγονται με διαφανείς διαδικασίες, ανάλογες αυτών της εκλογής μελών ΔΕΠ,
5. Οι συμβασιούχοι με το ΠΔ 407/1980 να μπορούν να παρίστανται ως παρατηρητές (χωρίς δικαίωμα ψήφου) στις Γενικές Συνελεύσεις των Τμημάτων τους. 

Α.4  ΒΑΣΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΤΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ
Χρειάζεται ένας εκτενής και ουσιαστικός διάλογος με πρωτοβουλία της ΠΟΣΔΕΠ γύρω από το περιεχόμενο των προγραμμάτων σπουδών και τη σχέση τους με τα ακαδημαϊκά πτυχία. Τα πανεπιστήμιά μας είναι αναγκαίο να ανταποκριθούν στο κοινωνικό αίτημα για σύνδεση με την αγορά εργασίας, με προγράμματα σπουδών που δεν ταυτίζονται μονοσήμαντα με τμήματα αλλά μπορεί να οργανώνονται μεταξύ τμημάτων (διατμηματικά προγράμματα) ή να οργανώνονται διαφορετικά προγράμματα εντός τμημάτων που καλλιεργούν πολλαπλές επιστήμες. Χωρίς να υποτιμούμε καθόλου την έρευνα, θεωρούμε ότι είναι εκ παραλλήλου αναγκαίο να καταβληθεί ιδιαίτερη προσπάθεια για την ανανέωση των μεθόδων διδασκαλίας και μάθησης, υπογραμμίζοντας το ρόλο της διδασκαλίας ως ουσιώδους δραστηριότητας των Ιδρυμάτων. Έμφαση πρέπει, επίσης, να δοθεί στις εφαρμογές των νέων τεχνολογιών στη διδασκαλία, επιλογή που συνεπάγεται ριζική μεταβολή της μαθησιακής διαδικασίας. 

Στην εποχή της γνώσης και της πληροφορίας ο ρόλος του καθηγητή μεταβάλλεται, καθώς καλείται να εμψυχώσει, να κατευθύνει και να υποστηρίξει το φοιτητή και όχι απλώς να του μεταφέρει τη γνώση. 

Η  επιστημονική εξέλιξη ωθεί την τριτοβάθμια εκπαίδευση, ειδικά κατά τις τελευταίες δεκαετίες, παγκόσμια, σε διαρκή ανασυγκρότηση με ραγδαίους ρυθμούς προς την κατεύθυνση καταρχήν της οικοδόμησης ενός πολύ σοβαρού υποβάθρου κλασικής, επιστημονικής παιδείας στο προπτυχιακό επίπεδο σπουδών, αλλά και της έμφασης στη διεπιστημονικότητα και την επιστημονική καινοτομία στο επίπεδο των μεταπτυχιακών σπουδών. Παράλληλα, αναδεικνύεται κυρίαρχη η τάση να δίνεται ακόμη μεγαλύτερη έμφαση στο «να μαθαίνει ο φοιτητής πώς να μαθαίνει» στη διάρκεια των σπουδών του, ώστε να είναι σε θέση να παρακολουθεί αποτελεσματικά τις επιστημονικές εξελίξεις κατά την επαγγελματική του ζωή, μέσα από μια διαδικασία «διαβίου μάθησης». Σε όλες αυτές τις σύγχρονες μορφές εκπαιδευτικών διαδικασιών τα ελληνικά Πανεπιστήμια καλούνται να διαδραματίσουν ένα ρόλο κεντρικό, ουσιαστικό και αποτελεσματικό, ώστε εκτός των άλλων να διασφαλίζεται και ένα επίπεδο λειτουργιών υψηλής ποιότητας.    
Θα πρέπει σε πρώτο στάδιο να ενθαρρύνουμε Πανεπιστημιακά Τμήματα σε συναφή επιστημονικά πεδία να οργανώσουν κοινές ημερίδες ή να δρομολογήσουν άλλες διαδικασίες ανταλλαγής απόψεων πάνω στα προγράμματα σπουδών και άλλα ακαδημαϊκά θέματα. Κάτι τέτοιο θα βοηθούσε πολύ, εκτός των άλλων, σε θέματα συμπληρωματικότητας των δεξιοτήτων των αποφοίτων, ανά επιστημονική και/ή επαγγελματική περιοχή αλλά και στην ορθολογική κάλυψη των αντίστοιχων αναγκών της αγοράς και ευρύτερα της Ελληνικής Κοινωνίας. Πράγμα ιδιαίτερα αναγκαίο σε μια εποχή συνολικότερης δομικής κρίσης ( και μάλιστα μιας κρίσης μακράς διάρκειας.

Α.5  ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ( ΕΡΕΥΝΑ

Πριν από μια δεκαετία, οι οργανωμένες μεταπτυχιακές σπουδές στη χώρα ήταν ουσιαστικά ανύπαρκτες, με αποτέλεσμα όλοι οι ενδιαφερόμενοι να αναγκάζονται να μεταναστεύουν στο εξωτερικό. Με τη δημιουργία του κατάλληλου θεσμικού πλαισίου, την ανάληψη πρωτοβουλιών ίδρυσης Προγραμμάτων Μεταπτυχιακών Σπουδών από τα Πανεπιστήμια και την αρχική χρηματοδότηση της Πολιτείας μέσω του ΕΠΕΑΕΚ, φτάσαμε στο σημείο να λειτουργούν ήδη στη χώρα µας κοντά στα 250 Προγράµµατα Μεταπτυχιακών Σπουδών, τα οποία προσφέρουν πάνω από 500 Μεταπτυχιακά Διπλώµατα Ειδίκευσης και στα οποία φοιτούν πάνω από 12.000 φοιτητές και φοιτήτριες. Το πλήθος όμως αυτό των ΠΜΣ είναι δυσανάλογα μεγάλο για μια χώρα του μεγέθους της Ελλάδας. Ο πληθωρισμός αυτός των ΠΜΣ είναι ένα ακόμη δείγμα ακαδημαϊκής ανάπτυξης χωρίς σοβαρό στρατηγικό σχεδιασμό. 

Οι πρωτοβουλίες ίδρυσης και λειτουργίας ΠΜΣ είναι εξαιρετικά σημαντικές και απαιτούν τη συνεχή παρέμβαση και υποστήριξη της Πανεπιστημιακής Κοινότητας για τη βελτίωση του συστήματος. Παράλληλα, όμως, σημαντικές πρωτοβουλίες επιβάλλεται να αναληφθούν από την Πολιτεία για τις απαραίτητες θεσμικές αλλαγές, που θα επιτρέψουν την καλύτερη οργάνωση των Μεταπτυχιακών Σπουδών, την εισαγωγή αποτελεσματικών μηχανισμών αξιολόγησης, την επιλεκτική ίσως ενίσχυση κάποιων κατευθύνσεων, που κρίνονται ιδιαίτερα σημαντικές και κρίσιμες για την επιστημονική, ερευνητική και πολιτιστική ανάπτυξη της χώρας, η οποία αναμφιβόλως θα συμβάλει και στην οικονομική ανάπτυξη. 
Εκτιμούμε ότι, για να κατακτήσει μια διακριτή ταυτότητα το Ελληνικό Ακαδημαϊκό Σύστημα στο διεθνή χώρο, θα πρέπει σε ορισμένους προσεκτικά επιλεγμένους τομείς της Επιστήμης και της Τεχνολογίας να αποκτήσει την πρωτοπορία σε διεθνές επίπεδο. Η δημιουργία Κέντρων Εξαιρετικής Εκπαίδευσης (Κέντρων Αριστείας) (ίσως σε πρώτη φάση στο επίπεδο των μεταπτυχιακών σπουδών( μπορεί να απαντήσει στο ζητούμενο αυτό. Στη δημιουργία αυτών των Κέντρων πρέπει να παίξουν σημαντικό ρόλο και τα μη Πανεπιστημιακά Ερευνητικά Ιδρύματα, όπως γίνεται πλέον σε αρκετές άλλες Ευρωπαϊκές χώρες.

Για την προώθηση της έρευνας στη χώρα μας, μεταξύ των άλλων δράσεων που θα πρέπει να αναληφθούν, θεωρούμε ότι θα πρέπει:
1. Άμεσα να αυξηθεί το απαράδεκτα χαμηλό ποσοστό του ΑΕΠ, που κατευθύνεται προς την έρευνα και ειδικά τη βασική έρευνα.
2. Να δημιουργηθεί από την Πολιτεία ενιαίος φορέας διαμόρφωσης και άσκησης της ερευνητικής πολιτικής.
3. Να εξασφαλιστεί επιτέλους η συνεχής ροή πόρων για τη βασική έρευνα με ανταγωνιστικές χρηματοδοτήσεις, μέσα από τον κρατικό προϋπολογισμό και με όρους αξιοκρατίας και διαφάνειας.
4. Να αναβαθμισθούν εκπαιδευτικά και οικονομικά οι διδακτορικές σπουδές, μεταξύ άλλων και με την καθιέρωση ικανού αριθμού υποτροφιών του ΥπΕΠΘ για τους (τις) καλύτερους(ες) υποψήφιους(ες) διδάκτορες κάθε Τμήματος.

5. Να καθιερωθούν χρηματικά και άλλα κίνητρα για τους ερευνητές, πανεπιστημιακούς και μη.
6. Να διαμορφωθεί πολιτική διασύνδεσης της έρευνας με την ανάπτυξη και γενικότερα την κοινωνία, με διαφάνεια και κανόνες.
7. Να επιδιωχθεί η με θεσμικό τρόπο επέκταση και εμβάθυνση της συνεργασίας με το Ακαδημαϊκό και Ερευνητικό δυναμικό της Ελληνικής Διασποράς.
Η Ελλάδα αποτελεί ένα από τα ελάχιστα παραδείγματα παγκοσμίως που διαχωρίζει την πολιτική διαχείριση της Έρευνας από αυτή της Ανώτατης Εκπαίδευσης. Η δημιουργία Υπουργείου Ανώτατης Εκπαίδευσης, Έρευνας & Καινοτομίας θεωρούμε ότι αποτελεί μια από τις προφανείς απαιτήσεις της εποχής μας.
Α.6  ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΗ ΤΗΣ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΤΩΝ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΩΝ

Η θέση μας για το νόμο περί Διασφάλισης της Ποιότητας των Πανεπιστημίων είναι γνωστή: Πρόκειται για νόμο με ατέλειες και ασάφειες. Παράλληλα όμως θεωρούμε ότι θα πρέπει επιτέλους και στην Ελλάδα να λειτουργήσει πλήρως η αξιολόγηση ως αναπόσπαστο μέρος της λειτουργίας των Πανεπιστημίων, η οποία, σε άλλες χώρες μετρά αρκετές δεκαετίες ζωής.

Η αξιολόγηση δεν είναι μια «ουδέτερη» διαδικασία. Ένα σωστό σύστημα αξιολόγησης στοχεύει στη θεραπεία των προβλημάτων, με απώτατο στόχο την αυτογνωσία και την ενδογενώς υποστηριζόμενη βελτίωση, και όχι την «τιμωρία», ενισχύοντας βεβαίως τη διαφάνεια και υποστηρίζοντας την κοινωνική λογοδοσία ( ουσιαστική και όχι γραφειοκρατική διαδικασία για ένα Δημόσιο Πανεπιστήμιο. Είμαστε επομένως αντίθετοι σε οποιοδήποτε σύστημα κατάταξης (Ranking).
Είναι αναγκαίο να υπάρχει επιβράβευση και ενίσχυση των άριστων ακαδημαϊκών μονάδων και πρόσθετη στήριξη όσων «αδύναμων» μονάδων προσφέρουν τα εχέγγυα ότι θα την αξιοποιήσουν για να βελτιωθούν.
Θα πρέπει να συμβάλουμε στην ανάπτυξη ενός «Πολιτισμού Διασφάλισης της Ποιότητας» στον ακαδημαϊκό χώρο αλλά και στο Κράτος, καθώς αξιολόγηση χωρίς υποστήριξη και συνεπή τήρηση συμφωνιών μεταξύ όλων των εμπλεκομένων μερών δεν μπορεί να λειτουργήσει και να αποδώσει.

Α.7  ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΑ ΤΩΝ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΩΝ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΩΝ

Τις τελευταίες τρεις δεκαετίες αυξήθηκε δραστικά τόσο ο αριθμός των φοιτητών όσο και των νέων Ιδρυμάτων Ανωτάτης Εκπαίδευσης. Τούτο ήταν μια θετική εξέλιξη, που πραγματοποιήθηκε όμως χωρίς τον κατάλληλο στρατηγικό σχεδιασμό. Απαιτείται λοιπόν ένας αξιόπιστος ανασχεδιασμός του συνολικού πανεπιστημιακού οικοδομήματος, με την εκπόνηση ενός συνολικού σχεδίου για την τριτοβάθμια εκπαίδευση, τη διαμόρφωση πολιτικών που θα στηρίζουν το σχέδιο αυτό και την ανάληψη των ανάλογων επιχειρησιακών πρωτοβουλιών.
Ειδικά τα περιφερειακά πανεπιστήμια αντιμετωπίζουν πολλά και ιδιαίτερα προβλήματα. Η πρόσφατη δραματική μείωση των βάσεων εισαγωγής σε Τμήματα Περιφερειακών Πανεπιστημίων, σε συνδυασμό με τις ρυθμίσεις για τα Κολέγια, οδηγούν σε δυσοίωνες προβλέψεις. Ιδιαίτερη προσοχή πρέπει να δοθεί στα Πανεπιστήμια που δεν έχουν ακόμα αυτοδιοικηθεί και ιδιαίτερα στην κατάσταση που επικρατεί στο ΕΑΠ. 

Κάνουμε σαφές προς κάθε κατεύθυνση ότι τα Περιφερειακά Πανεπιστήμια δεν μπορεί να θεωρούνται από την Πολιτεία και την κοινωνία αποκλειστικά ως μοχλοί περιφερειακής οικονομικής ανάπτυξης, αλλά ως ιδρύματα απόλυτα ισότιμα στο σύστημα της ευρωπαϊκής ανώτατης εκπαίδευσης. Η Πολιτεία οφείλει να φροντίσει ώστε να δημιουργηθούν σε όλα τα Πανεπιστήμια οι αναγκαίες υποδομές (κτίρια, εστίες κ.λπ.), να υπάρξει πλήρης στελέχωση σε μέλη ΔΕΠ, ΕΕΔΙΠ, ΕΤΕΠ, διοικητικό προσωπικό και να αναληφθούν όλες οι άλλες απαραίτητες θεσμικές παρεμβάσεις (κίνητρα προσέλκυσης και παραμονής διδασκόντων σε περιφερειακά Πανεπιστήμια, επίδομα παραμεθορίου, υποκατάσταση μετεγγραφών από βοηθήματα στους φοιτητές κ.λπ.), ώστε να μπορούν τα περιφερειακά Πανεπιστήμια να διαδραματίσουν απρόσκοπτα το ρόλο τους. 
Α.8  ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ  ΔΙΑΣΠΟΡΑΣ

Η θεσμική σύνδεση με τα ελληνικά Πανεπιστήμια και η ουσιαστική αξιοποίηση του επιστημονικού δυναμικού του ελληνισμού της διασποράς, των κοινοτήτων των Ελλήνων, ανά τον κόσμο, θεωρούμε ότι θα έπρεπε να αποτελεί μέλημα του Ελληνικού κράτους από πολλές δεκαετίες, ίσως από συστάσεώς του. Οπωσδήποτε δε, θα έπρεπε να αποτελεί τμήμα μιας διαχρονικής Εθνικής Πολιτικής για την Παιδεία. 

Ειδικά σήμερα, που βιώνουμε την εποχή της πληροφορίας και των επικοινωνιών, κάτι τέτοιο θα έπρεπε να είναι αυτονόητο. Θεωρούμε ότι η καλά σχεδιασμένη συμβολή των Ελλήνων επιστημόνων της διασποράς σε όλο το φάσμα των δράσεων, ιδιαίτερα στο χώρο της ανώτατης εκπαίδευσης, θα φέρει πολύ θετικά αποτελέσματα και ικανοποιεί πολλαπλές ανάγκες ( ειδικά στην ανάπτυξη και διεθνή ανταγωνιστικότητα της έρευνας και των μεταπτυχιακών σπουδών ειδίκευσης και διδακτορικού.

Α.9  ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗ ΤΗΣ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΤΗΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΔΟΜΗΣ

Αποτελεί κοινό τόπο η διαπίστωση ότι τα σημερινά Πανεπιστήμια αποτελούν πολύπλοκους οργανισμούς, ταγμένους να λειτουργούν μέσα σ' ένα παλαιο-γραφειοκρατικό θεσμικό πλαίσιο. Η διοίκηση του Πανεπιστημίου του 21ου αιώνα πρέπει να ενσωματώσει πρακτικές ενός σύγχρονου αναπτυξιακού οργανισμού με πολλαπλές δυναμικές. Η σύγχρονη αντίληψη οργάνωσης θα πρέπει να πηγάζει από τις πρακτικές των Επιστημών της Διοίκησης και να ενσωματώνει τεχνικές και θεωρίες από το χώρο της Πληροφορικής και της Επιστήμης των Επικοινωνιών. 

Α.10  ΚΟΛΕΓΙΑ – ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΑ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ – ΟΔΗΓΙΑ 2005/36ΕΚ

Είναι προφανές ότι στην εποχή της κοινωνίας και της οικονομίας της γνώσης είναι απαραίτητη η ύπαρξη ενός καλά οργανωμένου, αποτελεσματικού και ευέλικτου συστήματος εκπαίδευσης και κατάρτισης σε πολλά επίπεδα. Στο πλαίσιο αυτό, θεωρούμε ότι ο Νόμος για τα Κολέγια που ψηφίστηκε το καλοκαίρι, δεν λύνει τα προβλήματα με την καταρχήν υπαγωγή των Εργαστηρίων Ελευθέρων Σπουδών στον έλεγχο του Υπουργείου Παιδείας, εφόσον δεν προσδιορίζεται η εκπαιδευτική τους βαθμίδα ως ιδρυμάτων μεταλυκειακής εκπαίδευσης και μόνον. 
Όμως, ο νόμος αυτός στην ουσία ρυθμίζει κάποια θέματα που αφορούν κυρίως 40-50 Κολέγια, ενώ ελάχιστα αναφέρεται στα υπόλοιπα περίπου δυόμισι χιλιάδες Κέντρα Ελευθέρων Σπουδών, συντηρώντας έτσι τη γενική αταξία στο μεταλυκειακό επίπεδο. Επιπλέον, το κεντρικό θέμα που αναδύεται μέσα από αυτόν το Νόμο, προκύπτει από το Άρθρο 10, με το οποίο ουσιαστικά ιδρύονται Ιδιωτικά (κερδοσκοπικά!) Πανεπιστήμια στην Ελλάδα ( τα αποκαλούμενα Κολέγια. 
Έτσι λοιπόν, το άρθρο 10, αλλά και γενικότερα ο νόμος, συνιστούν ένα ανοικτό σοβαρό συνταγματικό πρόβλημα και εισάγουν έναν «εκπαιδευτικό πολιτισμό» με ιδιαίτερα έντονα τα στοιχεία αποικιακού χαρακτήρα. Όλα αυτά μάλιστα συμβαίνουν τη στιγμή που στην υπόλοιπη Ευρώπη (Ενωμένη και Μη), διεξάγεται ένας ευρύτατος και εντονότατος διάλογος, σε όλα τα επίπεδα για το μέλλον της Δημόσιας Ανώτατης Εκπαίδευσης. 

Θεωρούμε ότι το Υπουργείο Παιδείας θα πρέπει γρήγορα να προχωρήσει στην απόσυρση του άρθρου 10 του Νόμου για τα Κολέγια. Παράλληλα όμως θα πρέπει με αποφασιστικότητα και αποτελεσματικότητα να παρέμβει στο χώρο της Μεταλυκειακής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης για να εκλείψουν τα ποικίλα αρνητικά φαινόμενα. Για να μη φτάσουμε στο σημείο της αναγνώρισης των πάντων χωρίς κανόνες και όρια θα πρέπει, στο πλαίσιο της τελευταίας Οδηγίας 2005/36/ΕΚ, να κινηθούμε αμέσως και σε πολλά επίπεδα. 
Α.11    ΤΕΙ

Η «Ανωτατοποίηση» των ΤΕΙ αποτελεί ένα ξεχωριστό, μεγάλο κεφάλαιο. Είναι σαφές ότι, παρά τους όποιους νόμους και διατάγματα, τα ΤΕΙ δεν είναι Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα με την πλήρη και ουσιαστική έννοια του όρου. Απαιτείται αξιολόγηση και άμεση βοήθεια από αντίστοιχα Πανεπιστημιακά ιδρύματα, αξιολόγηση και βοήθεια που ίσως να καταλήξει ακόμα και στην κατάργηση ή τη συγχώνευση κάποιων Τμημάτων ΤΕΙ.
ΟΜΑΔΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ: Δημιουργείται Ομάδα Εργασίας με τη συμμετοχή συναδέλφων από μέλη της Ε.Γ., της Δ.Ε. της Ομοσπονδίας αλλά και οποιονδήποτε άλλο συνάδελφο, ακόμα και από ανθρώπους εκτός Πανεπιστημίων των οποίων θα θεωρηθεί απαραίτητη η παρουσία στην Επιτροπή. Αντικείμενο της ομάδας εργασίας, η οποία μπορεί να οργανώνει τις εργασίες της μέσα από υπο-ομάδες είναι η επεξεργασία εξειδικευμένων θέσεων και προτάσεων για όλα τα παραπάνω θεσμικά θέματα. Η Ομάδα Εργασίας, στο πλαίσιο της δουλειάς της, θα πρέπει σε εύλογο χρόνο να οργανώσει συνέδριο/α, ημερίδα/ες (κεντρικά ή περιφερειακά( καθώς και ό,τι άλλο κριθεί αναγκαίο, ώστε οι εργασίες της να έχουν σε βέλτιστο χρόνο την πληρέστερη και παραγωγικότερη απόδοση. 

Β. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΤΩΝ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΩΝ & ΤΩΝ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΩΝ

Β.1  ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΤΩΝ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΩΝ

Τα οικονομικά των Πανεπιστημιακών είναι ένα σοβαρό θέμα με πολλές πλευρές, το οποίο όμως χρειάζεται μια αντιμετώπιση που να ξεφεύγει από τη συνήθη πεπατημένη. Η προσέγγισή του θα πρέπει να προβάλλει τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά του λειτουργήματος του Πανεπιστημιακού Δασκάλου. Η ενσωμάτωση των επιδομάτων στο βασικό μισθό είναι αίτημα που αντέχει στον λογικό αλλά και κοινωνικό έλεγχο, καθώς πρόκειται για επιδόματα, όπως διδακτικής προετοιμασίας, ερευνητικό κ.ά., που αφορούν το σκληρό πυρήνα της εργασίας μας. Ένα άλλο σημαντικό θέμα είναι αυτό της ουσιαστικής οικονομικής ενίσχυσης της ερευνητικής δραστηριότητας των Πανεπιστημιακών Δασκάλων. 

Τα παραπάνω συνηγορούν σαφέστατα στην ανάγκη διαμόρφωσης ενός νέου μισθολογίου των Πανεπιστημιακών Δασκάλων, το οποίο να αναβαθμίζει την κατάστασή μας και να αναδεικνύει την προσφορά μας.

Τέλος, θα πρέπει να επισημάνουμε ότι η σημερινή οικονομική κατάσταση των συναδέλφων συνταξιούχων βρίσκεται σε οριακά ανεκτά επίπεδα. Επίσης, λόγω της τραγικής κατάστασης των Ασφαλιστικών Ταμείων, παρατηρούνται ήδη σοβαρά προβλήματα στην καταβολή του εφάπαξ.
Β.2  ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ ΤΩΝ ΙΔΡΥΜΑΤΩΝ.

Δεδομένου ότι η επένδυση στην Παιδεία αποτελεί μια αναγκαιότητα υψίστης εθνικής σημασίας, η Πολιτεία οφείλει να αυξήσει σταδιακά αλλά σημαντικά τη χρηματοδότηση της Ανώτατης Εκπαίδευσης, σε επίπεδα σύμφωνα με τα ευρωπαϊκά δεδομένα. Όμως, η αύξηση αυτή θα πρέπει να συνδυαστεί με την ποιοτική αναδιάρθρωση των διοικητικών δομών των Ιδρυμάτων στο πλαίσιο μιας ευρύτερης θεσμικής μεταρρύθμισης. Τα αποτελέσματα των διαδικασιών της αξιολόγησης πρέπει να χρησιμοποιηθούν για την οικονομική ενίσχυση των Ιδρυμάτων που παρουσιάζουν προβλήματα. Όλα αυτά όμως πρέπει να συνοδεύονται από διαφάνεια και κοινωνική λογοδοσία.

Παράλληλα, τα Ιδρύματα οφείλουν να συνδεθούν στενότερα με την κοινωνία και την οικονομική αλλά και πολιτιστική ανάπτυξη, την κοινωνική συνοχή, ειδικά μέσα σε ένα ενιαίο ευρωπαϊκό περιβάλλον.
ΟΜΑΔΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ: Δημιουργείται Ομάδα Εργασίας με τη συμμετοχή συναδέλφων από μέλη της Ε.Γ., της Δ.Ε. της Ομοσπονδίας αλλά και οποιονδήποτε άλλο συνάδελφο ακόμα και από ανθρώπους εκτός Πανεπιστημίων, των οποίων θα θεωρηθεί απαραίτητη η παρουσία στην Επιτροπή. Αντικείμενο της ομάδας εργασίας, η οποία μπορεί να οργανώνει τις εργασίες της μέσα από υπό-ομάδες είναι η επεξεργασία εξειδικευμένων θέσεων και προτάσεων για όλα τα παραπάνω οικονομικά θέματα. Η Ομάδα Εργασίας στο πλαίσιο της δουλειάς της θα πρέπει σε εύλογο χρόνο να οργανώσει συνέδριο/α, ημερίδα/ες (κεντρικά ή περιφερειακά( καθώς και ό,τι άλλο κριθεί αναγκαίο, ώστε οι εργασίες της να έχουν σε βέλτιστο χρόνο την πληρέστερη και παραγωγικότερη απόδοση. 

Γ.  ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟ ΚΙΝΗΜΑ
Γ.1   ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗ ΤΟΥ ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΟΥ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ

Αποτελεί γενική διαπίστωση ότι υπάρχει σημαντικό έλλειμμα στην ποιότητα της Ακαδημαϊκής Ζωής μέσα στα Πανεπιστημιακά Ιδρύματα της χώρας μας. Γινόμαστε καθημερινά μάρτυρες και σε μερικές περιπτώσεις ακούσιοι συμμέτοχοι απίστευτων γεγονότων και καταστάσεων που διαδραματίζονται μέσα σε ακαδημαϊκό περιβάλλον. 

Ιδιαίτερο προβληματισμό προκαλεί η στάση νέων ανθρώπων στην εφαρμογή της καθολικής ψηφοφορίας κατά την εκλογή των Οργάνων Διοίκησης σε διάφορα Ιδρύματα. Το μέτρο αυτό αποτελεί κατά κοινή ομολογία ένα από τα ελάχιστα θετικά σημεία του Νόμου 3549/2007, αν και στη βάση του παραμένει άτολμο και ημιτελές. Το μέτρο αυτό, για να ολοκληρωθεί και να αποδώσει την πρέπουσα ισονομία στο Πανεπιστημιακό Σώμα, θα πρέπει να περιλαμβάνει την ποσόστωση βάσει προσέλευσης σε κάθε συνιστώσα της Ακαδημαϊκής Κοινότητας.
Τονίζουμε για μια ακόμα φορά ότι, ιδιαίτερα στην παρούσα συγκυρία, προέχει η προάσπιση της ομαλότητας της λειτουργίας των Πανεπιστημίων. Βασική προϋπόθεση για την ολική ανάταξη του Ακαδημαϊκού μας Συστήματος αποτελεί πάντα το ΑΝΟΙΚΤΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ.  

Γ.2   ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟ ΚΙΝΗΜΑ

Η πραγματοποίηση μιας σύγχρονης ριζοσπαστικής πολιτικής ουσιαστικών μεταρρυθμίσεων είναι σίγουρο ότι θα προκαλέσει αντιδράσεις, έντονες αντιδράσεις. Καταρχήν από τις δυνάμεις της κάθε λογής ακραίας συντήρησης και του Πανεπιστημιακού Κατεστημένου. 

Αποτελεί βαθιά πίστη μας ότι η μαζικοποίηση του Πανεπιστημιακού Κινήματος αποτελεί έναν από τους σημαντικότερους παράγοντες και καθοριστικούς συντελεστές για την ουσιαστική ανάπτυξη και αναβάθμιση του Ελληνικού Δημόσιου Πανεπιστημίου. Χωρίς να παραβλέπει κανείς τη σημαντική συμβολή τής (άτυπης έστω( Συνόδου των Πρυτάνεων στην προώθηση και ενίοτε επίλυση σημαντικών ζητημάτων των Πανεπιστημίων, θεωρούμε ότι υπάρχουν διακριτοί ρόλοι για τα δύο Σώματα με ιδιαίτερα αυξημένες τις εκατέρωθεν ευθύνες και αρμοδιότητες.  

Η απώλεια ωρών διδασκαλίας από το ωρολόγιο πρόγραμμα αλλά και η γενικότερη αναστάτωση που χρόνια βιώνουμε δεν είναι αναπληρώσιμη με καμιά άλλη συμπληρωματική ενέργεια. Ένα δυναμικό και συγκροτημένο αγωνιστικό κίνημα μπορεί να βρίσκει εναλλακτικές λύσεις προβολής των αιτημάτων του και διεκδίκησης της επίλυσής τους. Η λύση της αποχής από τα εκπαιδευτικά καθήκοντα ή της «απεργίας» είναι η πλέον ανέξοδη για μας «επαναστατική πράξη», αλλά συγκροτεί μια κατάσταση ιδιαίτερα αρνητική για τη λειτουργία της ακαδημαϊκής κοινότητας. 
Η Ομοσπονδία των Πανεπιστημιακών Δασκάλων από τη φύση της επιφορτίζεται ένα ρόλο σύνθετο και πολυδιάστατο. Οφείλει να εκφράζει και να απεικονίζει ομοιόμορφα και ισότιμα όλους τους συναδέλφους, τους απλούς εργάτες του αμφιθεάτρου και του εργαστηρίου, τους δυναμικούς και έντονα ανταγωνιστικούς στη διεθνή κονίστρα ερευνητές, τους έμπειρους θεσμικούς του πανεπιστημιακού οικοδομήματος. Συγχρόνως, όμως η Ομοσπονδία θα πρέπει να έχει τη διάθεση, την ικανότητα και άλλα πιθανόν αναγκαία χαρακτηριστικά, ώστε να μπορεί να συλλαμβάνει τις αγωνίες, τους προβληματισμούς τις ιδιαιτερότητες και τις έντονες διαφορετικότητες συναδέλφων που προέρχονται από αντιδιαμετρικούς «ακαδημαϊκούς πολιτισμούς», όπως τους θετικούς επιστήμονες, τους μηχανικούς, τον κόσμο της υγείας, τους φιλοσόφους, τους ιστορικούς, τους κοινωνιολόγους, τους οικονομολόγους, αλλά και ανθρώπους, των καλών τεχνών, του θεάτρου, της μουσικής. Όλοι αυτοί οι εργάτες της επιστήμης και της διανόησης αναμένουν να συναντηθούν στο λόγο και κυρίως στα έργα της Ομοσπονδίας τους. Περιμένουν να τους εκφράσει και να τους εμπνεύσει για όσα πρέπει να γίνουν στο σήμερα αλλά κυρίως για το αύριο του ακαδημαϊκού μας οικοδομήματος.
Τέλος, για μας αποτελεί μέλημα πρωταρχικής σημασίας να προωθήσουμε το σύνολο των δικών μας δραστηριοτήτων μαζί και με τους φοιτητές μας. Με κανένα τρόπο και με καμιά έννοια δεν είμαστε σε αντιπαράθεση με τους φοιτητές μας, είτε αυτοί εμπλέκονται σε πλειοψηφικές ή μειοψηφικές παρατάξεις ή ομάδες ή απλά εκφράζουν το άτομό τους. Θέλουμε να προχωρήσουμε με όλους μαζί, μέσα στα αμφιθέατρα, μέσα στα εργαστήρια, στο ευρύτερο πανεπιστημιακό περιβάλλον αλλά και έξω από αυτό. Σύντομα θα γίνουν οι φοιτητικές εκλογές. Ευχόμαστε αυτή τη φορά όλες οι φοιτητικές παρατάξεις να συμφωνήσουν σε μια διαδικασία που θα τις οδηγήσει στην ανακοίνωση κοινά αποδεκτών αποτελεσμάτων, στη διεξαγωγή (έπειτα από πολλά χρόνια( του Πανσπουδαστικού Συνεδρίου και τη συγκρότηση Κεντρικού Συμβουλίου της ΕΦΕΕ. Φαίνεται πως κάτι τέτοιο αποτελεί πλέον ώριμο φοιτητικό, πανεπιστημιακό αλλά και ευρύτερα κοινωνικό αίτημα. Ένα τέτοιο γεγονός θα αποτελέσει σίγουρα (εκτός των πολλών άλλων θετικά καταλυτικών συνεπειών, που θα έχει( ένα μεγάλο βήμα προς την ουσιαστική βελτίωση του ακαδημαϊκού μας περιβάλλοντος. Είμαστε στη διάθεση των φοιτητών μας σε οτιδήποτε θεωρήσουν ότι μπορούμε να τους βοηθήσουμε. Αυτό αποτελεί μια σαφή και ειλικρινή πολιτική δήλωση αλλά και μια δήλωση από καρδιάς.
Γ.3   ΟΡΓΑΝΩΣΗ της ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑΣ

Ως βασικά σημεία ενός πρώτου προγραμματισμού για τη διετία 2009-2011 θεωρούμε τα ακόλουθα σημεία:
1. Λειτουργία Δ.Ε. & Ε.Γ. της ΠΟΣΔΕΠ: Θεωρούμε ότι θα πρέπει να διαμορφωθεί ταχέως Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας των Οργάνων Διοίκησης της Ομοσπονδίας. Η λειτουργία των οργάνων θα πρέπει να διέπεται από τις βασικές αρχές σεβασμού της προσωπικότητας των μελών τους και των απόψεων όλων των παρατάξεων. Επιδίωξή μας είναι η συνεδρίαση της Δ.Ε. να γίνεται κάθε φορά σε διαφορετικό Πανεπιστήμιο, κατ’ αρχάς του Κέντρου και κατόπιν της Περιφέρειας. Η κάθε Συνεδρίαση της Δ.Ε. θα πρέπει να αποτελεί ευκαιρία για την ηγεσία της Ομοσπονδίας να έρθει σε άμεση επαφή με τα προβλήματα του συγκεκριμένου Ιδρύματος.
2. Απόψεις Μειοψηφίας: Θεωρούμε βασικό στοιχείο της δημοκρατικής λειτουργίας της Ομοσπονδίας την κοινοποίηση των απόψεων της μειοψηφίας στον ίδιο κατάλογο αποδεκτών με αυτόν που χρησιμοποιείται για τη διανομή της πλειοψηφούσας πρότασης. Επίσης, είναι προφανές ότι η άποψη της μειοψηφίας θα πρέπει να αναρτάται στην Ιστοσελίδα της ΠΟΣΔΕΠ. 
3. Ιστοσελίδα: Να δημιουργηθεί νέα Ιστοσελίδα της ΠΟΣΔΕΠ, που θα εκφράζει το ΟΛΟΝ των Πανεπιστημίων με σύγχρονο, λειτουργικό και καλαίσθητο τρόπο. Να συνταχθεί Κανονισμός Επίβλεψης της Ιστοσελίδας από Διαπαραταξιακή Επιτροπή.
4. Οικονομικά της ΠΟΣΔΕΠ: Το Προεδρείο θα διερευνήσει τη δυνατότητα χρηματοδότησης των δραστηριοτήτων της Ομοσπονδίας και από άλλες πηγές εκτός της συνδρομής των μελών. Τα έξοδα μετακίνησης και διαμονής των μελών της Δ.Ε. για εκπλήρωση των υποχρεώσεών τους θα πρέπει να καλύπτονται πλήρως από την Ομοσπονδία. 
5. Εκπροσώπηση της Ομοσπονδίας: Η εκπροσώπηση της ομοσπονδίας θα πρέπει να είναι αντιπροσωπευτική των παρατάξεων που αναπτύσσονται και δρουν μέσα στην Δ.Ε. και την Ε.Γ. της ΠΟΣΔΕΠ. Οι προσκλήσεις από τους Συλλόγους θα θεωρούνται ότι απευθύνονται συλλογικά στην Εκτελεστική Γραμματεία και όχι μόνο στο Προεδρείο της. Πράγμα που αυτονόητα αποτελεί ένα στοιχειώδες και βασικό χαρακτηριστικό δημοκρατικής λειτουργίας οποιουδήποτε πολυφωνικού οργάνου, πόσο μάλιστα μιας Ομοσπονδίας όπως αυτή των Πανεπιστημιακών Δασκάλων.
6. Γραφεία ΠΟΣΔΕΠ: Αναβάθμιση της Γραμματειακής υποστήριξης της Ομοσπονδίας. Μετακίνηση σε κατάλληλους γραφειακούς χώρους και ανεύρεση γραμματειακής (συμβατικής και ηλεκτρονικής) υποστήριξης με τη βοήθεια των κεντρικών Πανεπιστημίων (ΕΚΠΑ, ΕΜΠ, ΟΠΑ, ΓΠΑ, ΠΑΝΤΕΙΟ, ΠΑ.ΠΕΙ).  
ΟΜΑΔΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ: Δημιουργείται Ομάδα Εργασίας με τη συμμετοχή συναδέλφων από μέλη της Ε.Γ., της Δ.Ε. της Ομοσπονδίας αλλά και οποινοδήποτε άλλο συνάδελφο, ακόμα και από ανθρώπους εκτός Πανεπιστημίων των οποίων θα θεωρηθεί απαραίτητη η παρουσία στην Επιτροπή. Αντικείμενο της ομάδας εργασίας, η οποία μπορεί να οργανώνει τις εργασίες της μέσα από υπο-ομάδες είναι η επεξεργασία εξειδικευμένων θέσεων και επιχειρησιακών προτάσεων για όλα τα παραπάνω οργανωτικά θέματα. 

*****************************************************
Βρισκόμαστε σε μια όντως καθοριστική, σημαντική και δύσκολη χρονική περίοδο για την εξέλιξη και το μέλλον του Ελληνικού Δημόσιου Πανεπιστήμιου. Εκτιμώντας ότι: 

1) το Ελληνικό Δημόσιο Πανεπιστήμιο διέρχεται την κρισιμότερη περίοδο από δημιουργίας του, από άποψη θεσμική, λειτουργική, οικονομική,

2) το σώμα των Ελλήνων Πανεπιστημιακών Δασκάλων βρίσκεται στη χειρότερη οικονομική κατάσταση των τελευταίων δεκαετιών, τη στιγμή μάλιστα που έχει να επιδείξει το υψηλότερο από ποτέ άλλοτε επίπεδο ακαδημαϊκών επιδόσεων και μάλιστα διεθνώς ανταγωνιστικό,

3) η Πολιτεία επιδεικνύει όχι μόνο αχαρακτήριστη αδιαφορία για όλο το φάσμα των προβλημάτων μας, αλλά ενεργεί και πράττει πολλές φορές σε κατεύθυνση υπονόμευσης και αποδιοργάνωσης του δημόσιου ακαδημαϊκού ιστού,

δηλώνουμε τα ακόλουθα:

· Απαιτούμε από την Κυβέρνηση να ασχοληθεί με τα σοβαρά οικονομικά προβλήματα των Πανεπιστημιακών Δασκάλων αλλά και τα διαρθρωτικά, θεσμικά και οικονομικά προβλήματα του Δημόσιου Πανεπιστημίου.
· Καλούμε ΟΛΑ τα πολιτικά κόμματα να συμβάλουν με όσες δυνάμεις διαθέτουν, ώστε να διαμορφωθεί μια πραγματική διαχρονική Εθνική Πολιτική για την Παιδεία και ειδικά για τα Πανεπιστήμια και την Έρευνα.
· Καλούμε όλες τις πολιτικές δυνάμεις να καταδικάσουν χωρίς περιφράσεις τις πράξεις βίας και τις απειλές άσκησης βίας, από οπουδήποτε και αν προέρχονται, που με την κάλυψη του ακαδημαϊκού ασύλου καταλύουν τις λειτουργίες των συλλογικών οργάνων, παρεμποδίζουν τις ελεύθερες εκλογές πανεπιστημιακών οργάνων και διακόπτουν το διδακτικό και ερευνητικό έργο, οδηγώντας στη διάλυση της λειτουργίας του Πανεπιστημίου και τελικά στην απαξίωσή του.

·  Απευθύνουμε γενικό προσκλητήριο προς όλες τις δημιουργικές δυνάμεις των Πανεπιστημιακών Δασκάλων και των Φοιτητών για πλήρη ενεργοποίηση, συμμετοχή και δράση, με στόχο ένα αναβαθμισμένο Δημόσιο Πανεπιστήμιο με πλήρη σεβασμό στη Δημοκρατία και την Ακαδημαϊκότητα.

· Στηρίζουμε με όλες μας τις δυνάμεις τα θεσμικά όργανα των Πανεπιστημίων (Πρυτανείες, Κοσμητείες, Προέδρους κ.λπ.), τα οποία εργάζονται στην κατεύθυνση της εύρυθμης λειτουργίας και της ανάπτυξης ενός καλού ακαδημαϊκού περιβάλλοντος.
· Διαβεβαιώνουμε τους Έλληνες Πολίτες πως η συντριπτική πλειοψηφία των Πανεπιστημιακών Δασκάλων επιτελεί το λειτούργημά της με συνέπεια και ευθύνη, τόσο στην εκπαίδευση όσο και στην έρευνα, αλλά και στη συνολική διαχείριση των ακαδημαϊκών θεμάτων. 

ΘΕΜΑΤΑ ΑΜΕΣΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ

· Αποκαθιστούμε τους διαύλους επικοινωνίας με το ΥπΕΠΘ και θέτουμε ψηλά στην ατζέντα των διεκδικήσεών μας το μισθολογικό, έχοντας στόχο όχι μόνο την αναπλήρωση των απωλειών των τελευταίων έξι χρόνων, αλλά και την ουσιαστική ενίσχυση των αποδοχών μας. Προβάλλουμε ως αναγκαία (αλλά όχι ικανή) συνθήκη για την υπεράσπιση του δημόσιου χαρακτήρα του Πανεπιστημίου την αύξηση της χρηματοδότησης για την Παιδεία.
· Επανερχόμαστε στο ΕΣΥΠ και προσπαθούμε να παίξουμε ενεργό ρόλο σ’ αυτό, και να συμβάλουμε στην αναβάθμιση και ουσιαστικοποίηση της λειτουργίας του.

· Συνδεόμαστε ενεργά με τη Σύνοδο των Πρυτάνεων, με στόχο την αναγνώριση των κοινών στόχων, τη διερεύνηση της δυνατότητας διαμόρφωσης κοινών θέσεων και, αν αυτό καταστεί δυνατό, την ανάληψη συντονισμένης δράσης για όσα θέματα συμφωνηθούν.  
· Συμμετέχουμε ενεργά στο διάλογο για την αναμόρφωση του Λυκείου και το σύστημα εισαγωγής στα ΑΕΙ, επεξεργαζόμενοι προτάσεις, που βασίζονται στην πείρα μας αλλά και τη διεθνή πρακτική. Αυτό το θέμα θα αποτελέσει μια από τις πρώτες προτεραιότητες της νέας Διοίκησης.
· Δίνουμε έμφαση στην ενεργή συμμετοχή των Ελληνικών Πανεπιστημίων στον Ευρωπαϊκό Χώρο Ανώτατης Εκπαίδευσης και τον αντίστοιχο της Έρευνας. Επίσης στις άμεσες προτεραιότητές μας θα είναι η συνεργασία της ΠΟΣΔΕΠ με όλες τις αντίστοιχες Ευρωπαϊκές Ομοσπονδίες Πανεπιστημιακών Δασκάλων.
Το 9ο Συνέδριο της ΠΟΣΔΕΠ, που ολοκληρώθηκε πριν από λίγες μέρες, έστειλε ένα σαφές και ξεκάθαρο μήνυμα: Η περίοδος της αδράνειας και της αποχής των συναδέλφων Πανεπιστημιακών δασκάλων από τα Ακαδημαϊκά δρώμενα έφθασε στο τέλος της. Σήμερα είμαστε μπροστά σε μια νέα περίοδο, στο γύρισμα μιας νέας σελίδας, αυτής της ενεργής ακαδημαϊκής-πολιτικής δράσης για όλο το φάσμα των Πανεπιστημιακών θεμάτων.

Ως συνέπεια των παραπάνω θα πρέπει να προκύψει η ουσιαστική και ενεργή συμμετοχή όλων μας στους ανά Πανεπιστήμιο Συλλόγους αλλά και στην Ομοσπονδία. Σε μια Ομοσπονδία, η οποία θα πρέπει πλέον να αποτελεί την αποκλειστική συνισταμένη όλων των πολιτικών-ακαδημαϊκών δυνάμεων που ζουν, δρουν και δημιουργούν μέσα στο Ελληνικό Πανεπιστήμιο.

Οφείλουμε όλοι μαζί να συμβάλουμε στην ουσιαστική αναβάθμιση του Πανεπιστημιακού μας Συστήματος, ώστε κάποια μέρα να κάνουμε όλους τους Φοιτητές μας πραγματικά υπερήφανους για τα πτυχία τους. Πτυχία που θα βρίσκονται στην πρωτοπορία της επιστημονικής έρευνας αλλά και θα είναι ανταγωνιστικά στην αγορά εργασίας, όχι μόνο στην Ελλάδα, αλλά και στον (ιδιαίτερα στη σημερινή συγκυρία( σκληρό διεθνή χώρο.
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