
 
 

Αθήνα 07/11/2022 
 

Απόφαση του Δ.Σ. Συλλόγου ΔΕΠ ΕΜΠ  
Για τη σημμετοχή σε 4ωρη στάση εργασίας  στις 9 Νοεμβρίου 2022, για τα μισθολογικά 

Οι ονομαστικές μισθολογικές αποδοχές των μελών ΔΕΠ έχουν μειωθεί σε σχέση με το 2010 από 25% 
έως 35%, ανάλογα με τη βαθμίδα και τα έτη προϋπηρεσίας, ενώ οι πραγματικές απώλειες,  
υπερβαίνουν το 40%, με αυτές του Καθηγητή στο ανώτερο μισθολογικό κλιμάκιο να ανέρχονται σε 
περίπου 50%. Όλες οι κυβερνήσεις, από το 2014 (έτος κατά το οποίο εκδόθηκε η πρώτη σχετική 
απόφαση της Ολομέλειας του ΣτΕ σε σχέση με την επαναφορά των μισθών των μελών ΔΕΠ στα προ 
του Ν. 4093/2012 επίπεδα) μέχρι και σήμερα, αρνήθηκαν και αρνούνται να συμμορφωθούν με τις 
αποφάσεις της Δικαιοσύνης. Το τρέχον μισθολόγιο που προβλέπει ο Ν. 4472/2017 οδήγησε σε μικρή 
αύξηση των ακαθάριστων ονομαστικών αποδοχών των μελών ΔΕΠ (μεταξύ 2% και 5,5%), αλλά 
υπολείπεται σημαντικά των προ του Ν. 4093/2012 αποδοχών. Οι απώλειες στο διαθέσιμο εισόδημα 
είναι ακόμη μεγαλύτερες, καθώς έχουν αυξηθεί εδώ και μια δεκαετία, τόσο η άμεση και έμμεση 
φορολογία, όσο και οι ασφαλιστικές εισφορές. Επιπλέον, τα αναδρομικά που δόθηκαν το 2018 στα 
μέλη ΔΕΠ αφορούσαν στην περίοδο από 1-1-2015 έως 31-12-2016, ενώ, αντίθετα, για τους ένστολους 
αφορούσαν στην περίοδο από 1-8-2012 έως 31-12-2016 και για τους γιατρούς του ΕΣΥ στην περίοδο 
από 13-11-2014 έως 31-12-2016. Μάλιστα, το εφάπαξ χρηματικό ποσό που δόθηκε για το σκοπό αυτό 
υπέστη τις ανάλογες ασφαλιστικές και λοιπές κρατήσεις, οι οποίες όμως δεν συνυπολογίζονται στις 
συνταξιοδοτικές απολαβές των μελών ΔΕΠ.  

Σε αυτό το πλαίσιο, ο ΣΔΕΠ ΕΜΠ ομόφωνα καλεί τα μέλη του να συμμετάσχουν με 4ωρη στάση 
εργασίας, την ημέρα της 24ωρής πανελλαδικής απεργίας της 9ης Νοεμβρίου 2022 από 11:00-15:00, 
ώστε να μπορούν να συμμετάσχουν στις προγραμματισμένες κινητοποιήσεις διεκδικώντας 
αξιοπρεπείς μισθούς και συντάξεις.  

Το ΔΣ του ΣΔΕΠ ΕΜΠ επισημαίνει στα μέλη του την αδυναμία προκήρυξης απεργίας, μόνο με 
απόφασή του. Για το λόγο αυτό, το ΔΣ του ΣΔΕΠ ΕΜΠ θα προσκαλέσει το προσεχές διάστημα Γ.Σ. με 
αποκλειστικό θέμα την εξεύρεση των πλέον πρόσφορων τρόπων αντίδρασης σε αυτόν το 
συνεχιζόμενο εμπαιγμό, διεκδικώντας: 

 την καθιέρωση κατ’ ελάχιστον της δυνατότητας ένταξης σε καθεστώς πλήρους και 
αποκλειστικής απασχόλησης με σημαντική αύξηση των αποδοχών, στα πρότυπα άλλων 
χωρών, 

 την άμεση συμμόρφωση της κυβέρνησης με τις σχετικές αποφάσεις της Ολομέλειας του ΣτΕ, 
οι οποίες αφορούν σε αύξηση τουλάχιστον κατά 20% των μισθών όλων των μελών ΔΕΠ, 



ανεξάρτητα από τις ατομικές δικαστικές προσφυγές τους, ώστε να καλυφθούν οι μισθολογικές 
απώλειες όλων σε σχέση με το έτος 2012, 

 την κατάθεση από μέρους της κυβέρνησης ενός συγκεκριμένου χρονοδιαγράμματος για την 
αναδιαμόρφωση του ειδικού μισθολογίου, με αποδοχές ανάλογες με το κύρος των μελών ΔΕΠ 
και το υψηλού επιπέδου εκπαιδευτικό και ερευνητικό έργο που προσφέρουν, συχνά υπό 
ιδιαίτερα αντίξοες συνθήκες. Είναι πρόδηλο ότι οι αποδοχές αυτού του ειδικού μισθολογίου 
θα πρέπει να καλύπτουν κατ’ ελάχιστον τις μισθολογικές απώλειες της τελευταίας δεκαετίας, 

 την καθιέρωση σύνταξης στο 80% του μισθού του τελευταίου εργασιακού έτους και επίλυση 
των ασφαλιστικών προβλημάτων των μελών ΔΕΠ που έχουν την Ιδιότητα του Διπλωματούχου 
Μηχανικού. 
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