
Υπολογισµός µεταβολών σύµφωνα µε το µισθολόγιο του νοµοσχεδίου (13-5-2015) 
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Καθηγητής 2.122 1.459 2.122 1.459 2.122 1.459 2.122 1.459
έτη υπηρεσίας 0 0 10 10 20 20 30 30
προϋπηρεσία 0 0 300 292 600 584 900 875
διδασκαλίας 400 390 400 390 400 390 400 460
πάγια αποζηµίωση 273 273 273 343
ερευνητικό 226 226 226 296
ΣΥΝΟΛΟ 2.522 2.348 174 7,4% 2.822 2.640 182 6,9% 3.122 2.932 190 6,5% 3.422 3.433 -11 -0,3%
καθαρά (εκτίµηση) 1.672 1.657 15 0,9% 1.828 1.809 19 1,1% 1.984 1.961 23 1,2% 2.117 2.242 -125 -5,6%

Αναπληρωτής Καθ 1.804 1.331 1.804 1.331 1.804 1.331 1.804 1.331
έτη υπηρεσίας 0 0 10 10 20 20 30 30
µισθ.αύξηση / 
προϋπηρεσία 0 0 255 266 510 532 765 799
διδασκαλίας 400 368 400 368 400 368 400 368
πάγια αποζηµίωση 184 184 184 184
ερευνητικό 215 215 215 215
ΣΥΝΟΛΟ 2.204 2.098 106 5,0% 2.459 2.364 95 4,0% 2.714 2.630 83 3,2% 2.969 2.897 72 2,5%
καθαρά (εκτίµηση) 1.506 1.488 18 1,2% 1.639 1.641 -2 -0,1% 1.771 1.780 -9 -0,5% 1.904 1.918 -14 -0,7%

Επίκουρος Καθ. 1.592 1.150 1.592 1.150 1.592 1.150 1.592 1.150
έτη υπηρεσίας 0 0 10 10 20 20 30 30
προϋπηρεσία 0 0 225 230 450 460 675 690
διδασκαλίας 350 335 350 335 350 335 350 335
πάγια αποζηµίωση 128 128 128 128
ερευνητικό 200 200 200 200
ΣΥΝΟΛΟ 1.942 1.813 129 7,1% 2.167 2.043 124 6,0% 2.392 2.273 119 5,2% 2.617 2.503 114 4,5%
καθαρά (εκτίµηση) 1.358 1.305 53 4,1% 1.487 1.444 43 3,0% 1.604 1.578 26 1,6% 1.721 1.698 23 1,4%

Λέκτορας 1.485 1.065 1.485 1.065 1.485 1.065 1.485 1.065
έτη υπηρεσίας 0 0 10 10 20 20 30 30
προϋπηρεσία 0 0 210 213 420 426 630 639
διδασκαλίας 250 300 250 300 250 300 250 300
πάγια αποζηµίωση 128 128 128 128
ερευνητικό 184 184 184 184
ΣΥΝΟΛΟ 1.735 1.677 58 3,5% 1.945 1.890 55 2,9% 2.155 2.103 52 2,5% 2.365 2.316 49 2,1%
καθαρά (εκτίµηση) 1.233 1.222 11 0,9% 1.360 1.351 9 0,7% 1.481 1.480 1 0,1% 1.590 1.600 -10 -0,6%

-οι αυξήσεις άνω των 20 € θα δοθούν σε 4 ετήσιες δόσεις, για τυχόν ονοµαστικές µειώσεις θα διατηρηθούν οι (µικτές) αποδοχές ως προσωπική διαφορά
-οι καθαρές αποδοχές θα είναι οριακά ίδιες ή µειωµένες επειδή φορολογείται µεγαλύτερο µέρος των αποδοχών (η πάγια αποζηµίωση ήταν αφορολόγητη)
-δεν υπάρχει συµµόρφωση µε την απόφαση του ΣτΕ για επαναφορά των αποδοχών στα επίπεδα του 2012
-δεν είναι εξορθολογισµός γιατί δεν διορθώνεται η ανισορροπία στα ειδικά µισθολόγια, που υπάρχει από το 2008-9, όταν δόθηκαν αυξήσεις 35-80% 
στα άλλα ειδικά µισθολόγια πλην των πανεπιστηµιακών

ΚΙΠΑΝ- Κίνηση Πανεπιστηµιακής Αναβάθµισης (σύνταξη :  Γιώργος Καρυστινός & Γιώργος Λιτσαρδάκης)


