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«NEO MANEMIZTHMIO» KAI LYNANTHIH TQN AEADQN

Avyoanmtoi cuvdderpot,

e o eEapetikd OHOKOAN Yo TN YOPO GVYKVPIa, 1| TPOSPATH GLVAVINGT TOV AEAPOV
¢€0eoe Yo axopo pio opd vEoug 6TOYOVG Kol EMOIMEEIS avapopikd pe v TprtoPddua
Exmaidevon mov cupmukvdvovtat otov 0po «NEo [Tovemotuoy.

To TMovemomuo, oG YMPOS EMOTNUOVIKNG £PEVVOC KOl OONCKOMOG TPEMEL VO PEPEL
€1G TEPAG TOV oNUAVTIKO poho Tov Tov €xel avabéoel  [ToAteio ko va avtoamokpiOet
otig anoutnoelg g Kowwviag, kdto amd T iaitepeg ocvuvOnKeg mov OOl pag
Buwvovpe. T vo emrevyBel Ouwg ovtd, ypelalovtal cvvOnkKeg OUOAOTNTOG,
otafepdTNTOC, GLVAIVESTC KOl KUPIWE LOKPOYXPOVIOL TTPOYPULUATIGLOV.

Kot’ avtd tov 1pdémo o1 dniwoelg mepi tov «Néov Tavemomuiovy, diymg Kav vo Eyet
Eekvnoel 0 oyeTkOG OdAoyog, mpoPAnuatiCovv. Eivor eppovéc mog dev  givan
opyavouévn mn  (véa) mpoomdBelo oAloy®vV Kol OEV VTAPYEL HOKPOTPOBECLOG
OYEOOUAC, N OV VTAPYEL, OV AVTIUETOTILEL OVGLOCTIKG TO. TPOPANUATO TOL YDPOVL,
AL OG0 01 €€’ amooTAcEMG Yo O1K0VS TOVS AdYoVS Bempolv wg TéToa.

‘Hom n mpoyepdtro mov oavadelkvieTonl PEGH amd TS Old0(IKEG OvOPOAEG Kot
naAvdpouncelg tov mpoypopupdtov GAAHYE, APXIMHAHE kot MetadidakTtoptkng
‘Epevvoc 010 Ovopa g «elcaydpevney aélokpatiag, 06tovv ev apueipoim 1o mhaictlo
010 omoio kaAeitor vo Asrtovpynoel to omotodnmote [ovemotio, site «Néo» eite
onuepwd. Emiong, n eloepoéommra pe v omoio  avaotéAhovtolr  Eapvikd  To
TPOPAETOUEVA OO TOV TETPOETT TPOYPOUUATIGHO TOV WOPVUAT®V HopTUPA TNV EAAEYM
eQOPUOYNG  omowovdnmote  oyedopov. Kot  BéPoaan 1 @poceoroyia  mov
ypnoponomdnke mepi Eevodoyeimv, YOUTP®OV Kol VOOV, OVTOG amoSIOTIKNG TPOG TO
OWOKTIKO TPOCOMTIKO, TOLG @OUTNTEG KOl TOVG YOVEIG TOVG, A€ltovpyel ™G
KOTNYOPNTNPLO, HETAOETEL TIC EVOVVEG TV VOLOBETOVUVTOV TIG TeEAEVTOIEG OEKAETIEG KO
oe KGBe mepimtwon Oev ovVAdEL HE TNV OMOWONTOTE TPoomdbeln eEACPAAIONG
GLVOIVESTG.

[TapdAinia, TpoPAnpoticud onpovpyet n e&ayyerlbeica «ovvdloiknon» pe «copfovila
dwolknone» (managers). [a To  okaONUAIKG  WOPVUOTE  VIAPYEL GLVTIOYUOTIKN
KOTOYVP®OT NG "TANPOLS 0vTOd0TKNoNG", TOL SIKADONTOG TOVG ONAAON VO ETIAEYOLV
pe Ol Toug Opyava To TPOCMOMIKO Kot o dpyova o10iknong tovc. AAAG Kot ) idwa M
€vvolo. T®V managers OLGLOCTIKA TPOAVAYYEAAEL O OTPOPY) O OpPOLS OyOpPdig



(marketing) otov gvaicnto TOpED TOV TAVETICTNUIOKOV GTOLO®MV. AvakKowvwOévta
OTAC. OVTAG TNG OTPOPNG TO «KOLTOGVL TOV POITNTI», MOV €V TOAAOIC (IA0d0&EL Vo
LETATPEYEL TOLG EPELVNTEG TOV 1OPVUOTOS GE OSEPEVLVOVVTEG TPOG GYpOV VEAPDV
eMO0EMV TEAATOV Kol Oyl amopaitnTa avplovay emtotyuovoy. [ldveo oe avt) ™ Pdaon
Ba kpivetor n avénon 1 peiwon webov, n TPOSANYN 1 amdAven GAAE Kot 1) GLVEXLOT
™G AEITovpYiog TOV WPVUATOC 1 TO KAEICIHO TOV, OTMOC TAUTOAAN TAPAOELYLLOTO TNG
Eoneplog katadsikviouv.

To I6vio IMavemotmo sivon pio mepintwon mepipepelokod [dpduotog, pe to Omown
mpocheta mpoPAnpaTe (GTEAEYMONG, KTNPLOIKAOV VTOJOUDV K.AT.) 0UTH TOL 1 Béom
ocvvendayetot. Ta mpoPAnpota avtd ivor oxeddv PEPato 6Tt Ba amoteLéEGOVV TPOYOTEIN
Yo 10 pEAAoV tov Wpvpatdg pog ov n Iolrteio apyicer va Béter véovg Gpovg
oLVOLALOUEVOVG UE TEPIKOMEG KOU HAAIOTO O KAIHO OlopKoUS opucPritnong kot
ano&imonc.

®élovpe va miotevovpe mog M IloArtein Oa opyavdocer évav 01dAoyo pe TOVG
EKTPOCMOTOVS TOV TOVETIGTNUIOV, OlY®G TPOKATOANWYELS, GKOUWOLG KOl (KOUTTOVG
YEPIoUOVE Kot PapOydoVTEC-VTOTIUNTIKES PPAGEOLOYIES, OTME OVTEC TOL OKOVGTI KOV
amo emionpo yeiln otovg Aedpotc. Eivor onpoavtikd va vrdpéel cuvaiveon kot amd
KOOV GYESOGHAC Y10 TV OVIIUETONICT TOV VITOPKTOV TPOPANUATOV. XNV avTifemn
TEPIMTOON, 1 AVOCTATOOT TOL B TPOKAAEGOLV Ot e€aryyehieg kol ot Omoleg pubuicelg
artopacichovv, 6Oa emPoapdvovy okdpo TEPIGGOTEPO TO TWOAVTOHO  oNUEPIVO
[Movemoto pe avtiktumo 610 £pyo Tov Kot &v TéAel 6tov poio mov 1 Kowwvia tov
€xel avabéoet.
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