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Ανακοίνωση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

 Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο του Ενιαίου Συλλόγου των Καθηγητών του Πανεπιστηµίου 

Κρήτης στο Ηράκλειο, κατά τη συνεδρίαση του στις 27 Αυγούστου 2013, συζήτησε το θέµα 

του εγγράφου της 19 Αυγούστου 2013 του Γενικού Γραµµατέα του Υπουργείου Παιδείας και 

Θρησκευµάτων (ΥΠΑΙΘ) που κοινοποιήθηκε στις υπηρεσίες του Πανεπιστηµίου Κρήτης  

(Αρ. Πρωτ. 113287/14-VΙΙΙ-2013/ΙΒ) µε θέµα «Μεταρρυθµιστικές δράσεις ΥΠΑΙΘ-ΑΕΙ». 

 Στο έγγραφο αυτό ζητείται από όλα τα ΑΕΙ της χώρας να προβούν, µέχρι την 15η 

Σεπτεµβρίου α) στην «αξιολόγηση των διοικητικών και οικονοµικών οργανικών µονάδων 

τους ...» (µέχρι 31 Αυγούστου), β) στη «σύνταξη νέων οργανογραµµάτων ανά υπηρεσιακή 

µονάδα µε κατάργηση ή συγχώνευση υπηρεσιακών µονάδων ...» (µεταξύ 1ης και 15 

Σεπτεµβρίου), και γ) στην «κατάργηση οργανικών θέσεων που πλεονάζουν και τοποθέτηση 

του προσωπικού που πλεονάζει σε καθεστώς διαθεσιµότητας, ..., σύµφωνα µε την κείµενη 

νοµοθεσία» (στις 16 Σεπτεµβρίου). 

 

 Το ∆Σ του Συλλόγου οµόφωνα συµφώνησε στα ακόλουθα: 

• Είµαστε αντίθετοι σε κάθε προσπάθεια της πολιτείας να παρέµβει στο αυτοδιοίκητο των 

Πανεπιστηµίων επιβάλλοντας συνοπτικές διαδικασίες που στερούνται ουσίας, 

ακαδηµαϊκής δεοντολογίας και οργανωτικής αποτελεσµατικότητας, µε µόνο στόχο την 

αποµάκρυνση αριθµού διοικητικών υπαλλήλων του Πανεπιστηµίου µας.  

• Επισηµαίνουµε ότι το Πανεπιστήµιο Κρήτης, ανταποκρινόµενο στην ανάγκη διοικητικής 

µεταρρύθµισης και εκσυγχρονισµού της διοίκησης του, είχε αναθέσει προ πενταετίας µετά 

από διεθνή διαγωνισµό, σε εταιρεία συµβούλων, την αποτύπωση και αποτίµηση των 

διοικητικών υπηρεσιών του ιδρύµατος. Η µελέτη της εταιρείας κατέληξε ότι το προσωπικό 

που έχει το Πανεπιστήµιο Κρήτης δεν επαρκεί αριθµητικά σε σχέση µε την ακαδηµαϊκή 

και γεωγραφική του δοµή (Πανεπιστήµιο µε ανάπτυξη σε δύο πόλεις) και τα διεθνή 

πρότυπα. Τα αποτελέσµατα αυτής της µελέτης αξιοποιήθηκαν στο έργο του Οδικού Χάρτη 

∆ιοικητικής Μεταρρύθµισης του Πανεπιστηµίου Κρήτης που ετοιµάστηκε το 2012.  

• Η Σύγκλητος του Ιδρύµατος έχει εγκρίνει τον Οδικό Χάρτη, µε πλήρες σχέδιο 

Οργανογράµµατος, και έχει υποβάλει σχετική πρόταση χρηµατοδότησης για τη υλοποίησή 

του. Το Υπουργείο ∆ιοικητικής Μεταρρύθµισης, έχει προκηρύξει έργο το 2012 µε 

δικαιούχο το Υπουργείο Παιδείας και αντικείµενο την αναβάθµιση των διοικητικών 



υπηρεσιών όλων των Πανεπιστηµίων µε συνολικό προϋπολογισµό 37.000.000 €. Αυτή η 

προκήρυξη έχει παγώσει, µε αποτέλεσµα να µην έχει προχωρήσει το έργο, ενώ φαίνεται να 

αναιρείται από το προαναφερθέν έγγραφο  του Υπουργείου. 

• Πρόσθετο στοιχείο που επιβεβαιώνει έτσι κι αλλιώς την αδυναµία περαιτέρω συρρίκνωσης 

του προσωπικού του Πανεπιστηµίου Κρήτης είναι ότι ενώ τα τελευταία πέντε χρόνια ο 

αριθµός των φοιτητών και των φοιτητριών του Πανεπιστηµίου µας διπλασιάστηκε, οι 

απώλειες του διοικητικού προσωπικού λόγω συνταξιοδότησης έφτασαν το 25% του 

αρχικού τους αριθµού. Οι απώλειες αυτές δεν αναπληρώθηκαν, µε αποτέλεσµα να 

παρουσιάζονται ήδη ανυπέρβλητες δυσκολίες στη λειτουργία του Ιδρύµατος και να 

καθιστούν επιτακτική την ενίσχυση του προσωπικού του. 

• Τα µέλη της κατηγορίας διοικητικών Ι∆ΑΧ του Πανεπιστηµίου είχαν προσληφθεί 

καλύπτοντας λειτουργικές ανάγκες του Πανεπιστηµίου και µονιµοποιήθηκαν µε δεδοµένο 

ότι οι θέσεις αυτές αντιστοιχούν σε πάγιες και διαρκείς ανάγκες του Πανεπιστηµίου. 

 Πιστεύουµε, µε βάση τα διεθνή κριτήρια και τις αξιολογήσεις, ότι το Πανεπιστήµιο 

Κρήτης είναι το καλύτερο στην επικράτεια από άποψη έρευνας, διδασκαλίας και διοίκησης. Η 

αριστεία αυτή έχει προκύψει από την αποτελεσµατική συνεργασία καθηγητών, λοιπού 

προσωπικού και φοιτητών. Η όποια µείωση του διοικητικού προσωπικού, θα έχει οδυνηρές 

συνέπειες στη στοιχειώδη λειτουργία του Πανεπιστηµίου Κρήτης ως Ακαδηµαϊκού Ιδρύµατος 

και φυσικά θέτει σε κίνδυνο την ανοδική και αναπτυξιακή του πορεία που συµβάλλει 

αποφασιστικά στην προσπάθεια ανάκαµψης της χώρας προσφέροντας έρευνα, καινοτοµία και 

εκπαίδευση που είναι οι συνδετικοί κρίκοι που οδηγούν σε ένα καλύτερο µέλλον. ∆υστυχώς 

φαίνεται ότι  η «επιβράβευση» ενός Ιδρύµατος µε βάση την αριστεία του δεν είναι στην 

κουλτούρα των κρατούντων. Οι οριζόντιες περικοπές προσωπικού δείχνουν ότι δεν έχει 

κανένα νόηµα η ορθολογική και νοικοκυρεµένη διαχείριση του δηµοσίου χρήµατος ή η 

επιστηµονική αριστεία αφού όλοι θα υποστούν τις ίδιες κυρώσεις. Επίσης υποδηλώνουν µία 

στρεβλή αντίληψη της πολιτείας για τον ρόλο των Ανώτατων Ακαδηµαϊκών Ιδρυµάτων στην 

αναπτυξιακή πορεία της χώρας. 

 Ζητούµε από το Υπουργείο Παιδείας να µην επιµείνει στις «Μεταρρυθµιστικές 

δράσεις» που έχει εξαγγείλει και καλούµε τη ∆ιοίκηση και το Συµβούλιο του Ιδρύµατος να 

αντιδράσουν αποφασιστικά στην επιχειρούµενη αποδυνάµωση του Πανεπιστηµίου Κρήτης 

από το προσωπικό του, που µοιραία θα οδηγήσει στην υποβάθµισή του. 

Για το ∆.Σ. 

Ο Πρόεδρος, 

Καθηγητής Χάρης Κατερινόπουλος 

Ο Γραµµατέας, 

Καθηγητής Τάσος Φιλαλήθης 

 


