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Με την επίκληση των οικονομικών κρίσεων και των μνημονίων οι κυβερνήσεις των τελευταίων 12 χρόνων 

μείωσαν δραματικά τις επιχορηγήσεις προς τα ΑΕΙ, και με την ίδια ένταση, νομοθετώντας κατάλληλα, μείωσαν 

μισθούς, ημερομίσθια και συντάξεις των εργαζομένων σε δημόσιο και ιδιωτικό τομέα. Ειδικότερα οι μειώσεις 

στις συντάξεις άρχισαν πρακτικά μια δεκαπενταετία πριν ακόμη από την έναρξη της περιόδου με τα μνημόνια.  

 

Αναφορικά με τους μισθούς των πανεπιστημιακών, και συνυπολογίζοντας την κατάργηση δώρων 

Χριστουγέννων και Πάσχα και του επιδόματος αδείας, οι μειώσεις ξεπέρασαν, πχ για πρωτοβάθμιο καθηγητή με 

35 έτη υπηρεσίας, το 35%! Παράλληλα σταμάτησαν οι επιχορηγήσεις  για συνέδρια και μειώθηκαν οι όποιες 

επιχορηγήσεις για εξοπλισμό στο χώρο εργασίας. Συνυπολογίζοντας τον πληθωρισμό, οι μειώσεις στα 

εισοδήματα ξεπέρασαν για το παράδειγμα του πρωτοβάθμιου καθηγητή το 40% και αναλογικά έγιναν οι μειώσεις 

σε όλες τις βαθμίδες διδακτικού προσωπικού -με βάση τους ισχύοντες συντελεστές μισθοδοσίας επί του μισθού 

του πρωτοβάθμιου καθηγητή- καθώς και στις συντάξεις. 

 

Λαμβάνοντας υπόψη τις σύγχρονες ανάγκες διαβίωσης και ανταπόκρισης στα καθήκοντα ενός ακαδημαϊκού 

δάσκαλου και ερευνητή, η διολίσθηση σε όλο και χειρότερα επίπεδα μισθών δεν γίνεται αποδεκτή και η 

αναπλήρωση των απωλειών είναι βασικό μέλημα των συναδέλφων και του ΕΣΔΕΠ.  

 

Αγωνιζόμαστε για: 

• Αναπλήρωση προοδευτικά των απωλειών της τελευταίας δωδεκαετίας (και πλέον) στους μισθούς και 

συντάξεις με άμεση αύξηση τουλάχιστον 10%, και με πλήρη και προοδευτική αναπλήρωση σε βάθος 

πενταετίας.  

• Ενσωμάτωση των επιδομάτων στον βασικό μισθό. Καθαρές αποδοχές νέου διορισμού και χωρίς 

προϋπηρεσία, στη βαθμίδα του Επίκουρου καθηγητή στα 1500 ευρώ. 

• Μισθούς με βάση τις ανάγκες και τη συνθήκη της πλήρους και αποκλειστικής απασχόλησης. 

• Άμεση καταβολή των συντάξεων, στο ύψος του 80% του μισθού της τελευταίας 3ετίας. 

• Πλήρη καταβολή του εφάπαξ που αποτελεί εξ’ ολοκλήρου πίστωση, από τις ανταποδοτικές κρατήσεις 

των εργαζομένων, στα δημόσια ταμεία.  

• Αναπλήρωση των απωλειών σε διδακτικό-ερευνητικό προσωπικό λόγω συνταξιοδοτήσεων με σταδιακή 

αναπλήρωση των απωλειών, πέρα από τις 1 προς 1 εξαγγελθείσες αναπληρώσεις, που και αυτές 

ακυρώνονται από την υστέρηση σε βάθος τριετίας (πχ στο ΑΠΘ δόθηκε για πλήρωση το 2022, μόλις το 1/3 

των αποχωρήσεων του 2019-2020). 

• Αύξηση της κρατικής επιχορήγησης προς τα ΑΕΙ, στο ύψος των αναγκών για την έρευνα (βασική και 

εφαρμοσμένη) και τη δωρεάν εκπαίδευση σε όλους τους κύκλους σπουδών. 

• Δημόσια, Δωρεάν παιδεία με κατάργηση των κάθε μορφής διδάκτρων στα ΑΕΙ, σε όλους τους κύκλους 

σπουδών. 

 

 

 


